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Cadigo de Etica

Titulo : Cadigo de Etica e de Conduta Profissional
Capitulo : Apresentacdo — 1
Secéo

O presente codigo de ética e de conduta profissional estabelece padrdes de
comportamento e de valores que devem ser seguidos, os quais estao pautados
nas normas legais, éticas, morais e nos bons costumes.

As normas e principios estabelecidos neste cddigo deverdao ser obedecidos e
cumpridos por todos os empregados do Sistema Sicoob, pelos gestores, diretores,
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, pelos estagidrios, bem como
pelos empregados de empresas terceirizadas que prestem servigos ao Sistema.

A importancia do “Titulo 10 — C4digo de Etica e de Conduta Profissional”, que
integra o Manual de Regulamentac¢ao Institucional — MRI do SICOOB esta em
conscientizar, esclarecer e divulgar os principios e valores éticos do Sicoob, para
que o corpo funcional desse Sistema possa exercer com dignidade e honradez as
acoes profissionais que lhes competem.

Eventuais transgressoes a este codigo serao objeto de avaliacao pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa, que tomard as providéncias cabiveis e, se for o
caso, aplicar as san¢des devidas, de acordo com o Estatuto Social, a legislagao e as
normas aplicaveis.
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: Cadigo de Etica e de Conduta Profissional

Capitulo : Da Etica — 2

Secéao

: Conceito -1

Alguns conceitos sobre ética sdo essenciais para se estabelecer normas de
conduta profissional. Entre esses conceitos destacam-se:

Etimoldgico: a palavra ética vem do grego éthos e significa, analogamente,
modo de ser ou carater, como forma de vida adquirida ou conquistada pelo
homem. O homem aparece no centro da politica, da ciéncia, da arte e da
moral.

Dicionario Houaiss: parte da filosofia responsavel pela investigacao dos
principios que motivam, distorcem, disciplinam ou orientam o
comportamento humano, refletindo especialmente a respeito da esséncia
das normas, valores, prescricdes e exortacdes presentes em qualquer
realidade social.

Dicionario Michaelis: conjunto de principios morais que se devem observar
no exercicio de uma profissdao; parte da filosofia social, que indica as
normas a que devem ajustar-se as relacdes ente os diversos membros da
sociedade.
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: Cadigo de Etica e de Conduta Profissional

Capitulo : Da Etica — 2

Secéao

: Virtudes e principais vicios — 2

A virtude é condicao basilar da conduta ética, ou seja, o principio sem o qual a
ética ndo se pode conceber.

Dessa forma, as condutas profissionais do sistema Sicoob devem ser lastreadas
pelas seguintes virtudes:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Honestidade: probidade, honradez, decéncia e respeito nos
relacionamentos pessoais e para com os bens de terceiros;

Zelo: zelo, preocupacao, diligéncia e empenho com as tarefas assumidas;
Sigilo: discricdo com conhecimento de informacdes corporativas;

Competéncia: dedicacao e capacitacao constante para o cargo exercido;

Prudéncia: cautela, precaucao, ponderacao e sensatez nos julgamentos e
decisoes;

Humildade; conhecimento das proéprias limitacdes, modéstia e
simplicidade;

Imparcialidade; equidade e isen¢ao nas avaliacdes e julgamentos;

Justica: atitude em conformidade com o que é direito e justo;

Fortaleza: firmeza e responsabilidade frente aos perigos inerentes a préopria
existéncia, bem como as adversidades e desventuras; e

Temperanca: moderagdao, comedimento, sobriedade e parcimOnia nas
atitudes.

Atrelados as virtudes, existem vicios que representam acdes ou sentimentos
contrdrios que devem ser evitados, entre eles:

O orgulho;

A avareza;
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Secéo : Virtudes e principais vicios — 2

. Agula;

IV. A luxduria;
V. Ainveja;
VI. A preguica;

VIl. Aira.
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: Cédigo de Etica e de Conduta Profissional
: Do Comportamento Etico - 3
: Pontos a ser Observados - 1

Guiados pelo espirito ético e pelas virtudes, série de normas sao enumeradas
neste capitulo, que conduzem o corpo funcional do Sicoob a aquisicao de
habitos adequados e a formacao de um bom carater, incluindo deveres e
direitos que cada profissional deve cumprir para que se possa viver
harmonicamente com seus pares.

O corpo funcional do Sicoob, ainda se compromete a observar, no minimo, os
seguintes comportamentos éticos:

VI.

VII.

VIIl.

IX.

Xl.

Exercer as fun¢des de forma honrada e com carater integro;

Agir, sempre, como se estivesse administrando negdcios pessoais;
Atuar sempre em defesa dos melhores interesses da entidade;
Manter sigilo sobre negécios e operacdes da entidade;

Comportar-se de forma que as atitudes reflitam integridade pessoal
e profissional;

Agir de forma que nao haja risco para a propria seguranca financeira
e patrimonial e nem da entidade;

Avaliar cuidadosamente situacdes que possam caracterizar conflito
entre os interesses préprios e o da entidade;

Avaliar situacdes que ndao sejam aceitaveis no ponto de vista ético,
mesmo que nao causem prejuizos perceptiveis a entidade;

Evitar relacdes comerciais com empresas em que tenha — ou
pessoas de relacionamento familiar ou pessoal — interesse ou

participacdo, direta ou indireta;

Evitar relacdes comerciais particulares, de carater habitual, com
clientes ou fornecedores;

Evitar inadimpléncia pessoal;
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: Pontos a ser Observados - 1

Xil.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXIl.

N3o usar cargo, fun¢do ou informacdes sobre negdcios e assuntos
da entidade para influenciar decisbes que venham a favorecer
interesses proprios ou de terceiros;

N3o aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou
presentes de carater pessoal, que resultem de relacionamentos com
a entidade e que possam influenciar decisdes, facilitar negdcios ou
beneficiar terceiros;

Evitar qualquer atitude que discrimine pessoas, em contatos
particulares ou profissionais, em funcao de cor, sexo, religido,
origem, classe social, idade ou capacidade fisica;

Evitar a contratacao ou indicar a contratacdao de parentes ou levar
outras pessoas a indica-los;

Nao usar quaisquer recursos fisicos ou financeiros da entidade, para
fins particulares;

Evitar que atividades particulares interfiram no tempo de trabalho
necessario a funcao assumida;

Nao usar para fins particulares, ou repassar a terceiros, tecnologias,
metodologias, conhecimentos e outras informacdes de propriedade
da entidade ou por ela desenvolvidas ou obtidas;

Nao se manifestar em nome da entidade quando nao autorizado ou
habilitado para tal;

N3ao dar tratamento preferencial a quem quer que seja, por
interesse ou sentimento pessoal;

N3ao usar o cargo para solicitar favores ou servicos pessoais a
subordinados;

Nao permitir que decisdes afetem a carreira profissional de
subordinados, baseadas apenas no relacionamento pessoal;
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Pontos a ser Observados - 1

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Ser, sempre, honesto e integro em todos os contados com
servidores publicos;

Abster-se de manifestar opinidao sobre atos ou atitudes de
servidores publicos;

Evitar comentarios de natureza politica;

Evitar a contratacdo de funcionarios de outras entidades do Sistema
Sicoob, sem que haja prévia consulta e autorizacdo dos dirigentes
daquelas entidades;

Evitar mover ag¢les judiciais contra outras entidades do Sistema
Sicoob, sem que antes a contenda tenha sido objeto de ampla
discussao e registro nos anais das partes envolvidas; e que tenham
sido esgotados todas as possibilidades de solucao amigavel.

Todos os colaboradores e prestadores de servico sdao responsaveis
pelo uso, manutencao e preservacao do patrimonio da Cooperativa,
tais como, dependéncias e equipamentos. Cabe a chefia a
responsabilidade de estabelecer e comunicar aos seus
colaboradores as politicas e procedimentos necessarios para a
preservacao adequada dos recursos materiais e fisicos da
cooperativa.

Nao se admite o registro do cartdao ponto sem que este seja feito
pelo titular do mesmo ou esteja nas dependéncias da cooperativa.
Exceto se houver autorizacao prévia do superior imediato. O mesmo
deverd ser utilizado nas dependéncias da cooperativa durante o
periodo trabalhado.

Evitar comentarios que possam se transformar em boatos e afetar a
imagem dos concorrentes.

Evitar — qualquer conduta que possa criar um ambiente hostil,
intimidador e ofensivo; Assim, qualquer atitude que se configure
ofensiva a moral ou integridade fisica — como assedio moral e
sexual.
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XXXII.N3o se admite o consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilegais,
bem como estar sob efeito das mesmas durante a jornada de
trabalho e ou ambiente de trabalho.

XXXIIl. Nenhum colaborador ou prestador pode apropriar-se de bens ou
recursos fisicos ou financeiros da cooperativa, nem utilizar os
mesmos para beneficio proprio.
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O corpo funcional da cooperativa se compromete, ainda, a observar as
condutas pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais,
conforme apresentado abaixo, bem como, obedecer as principais regras de
conduta profissional apresentadas a seguir:

I Reconhecer honestamente os erros cometidos, corrigindo e evitando-
os no futuro;

il Questionar atitudes e orientagdes contrdrias aos principios e aos
valores da entidade;

ll. Apresentar criticas construtivas e sugestdes para aprimorar a
gualidade dos processos de trabalhos;

Iv. Buscar solugcdes que atendam aos interesses da entidade;

V. Manter cortesia e eficiéncia nos relacionamentos;

VI. Transmitir informacodes claras, precisas e transparentes;

VILI. Apresentar respostas, mesmo que negativas, de forma adequada e no

prazo esperado;
VIIL. Comunicar-se de forma precisa, transparente e oportuna;
IX. Colaborar para que haja respeito e que predomine o espirito de

equipe, a lealdade, a confianca, a conduta compativel com os valores
da entidade e a busca por resultados;

X. Dar exemplo, ao gerir pessoas, sendo modelo de conduta para a
equipe;
XI. Reconhecer o mérito de cada um e propiciar igualdade de acesso as

oportunidades de desenvolvimento profissional existentes, segundo
as caracteristicas, competéncias e contribuicdes de cada profissional;

XIl. Defender os interesses da entidade, com confianca nos padrdes de
atuacao;

10
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Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIL.

Observar os mais elevados principios éticos e o respeito as leis e as
normas vigentes;

Basear-se em critérios técnicos, profissionais, éticos e nas
necessidades da entidade na escolha e contratacao de fornecedores;

Evitar negdcios com fornecedores de reputacao duvidosa;
Competir lealmente com entidades do género de outros Sistemas;

Relacdes com clientes — o compromisso com a satisfacdo dos
cooperados deve refletir-se no respeito aos seus direitos e na busca
por solucdes que atendam seus interesses, sempre em consonancia
com os objetivos de desenvolvimento e rentabilidade da instituicao.

Relagbes com concorrentes — a concorréncia leal deve ser o elemento
basico em todas as nossas operacdes e relacdbes com outras
cooperativas e instituicdes financeiras. Nossa competitividade é
exercida com base nesse principio.

11
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Titulo : Cédigo de Etica e de Conduta Profissional
Capitulo : Sancdes e Penalidades - 5

Secéao : Disposicdes Gerais - 1

| - DA APLICACAO DE SANCOES

A transgressao de preceitos no ambito deste Cddigo constitui infracdo ética e
de conduta profissional, sujeitando aos infratores as sancdes na seguinte
gradacao:

1. Adverténcia.
2. Suspensao.
3. Demissao.

A adverténcia terd cardter pessoal e reservado.

A adverténcia e suspensao do infrator serdao objetos de registros em ficha do
dossié funcional, sendo que serao considerados como fatores de reducao de
conceito em analises para efeito de futuras promocgdes.

As penalidades previstas neste Cdédigo sdao estabelecidas segundo o grau de
violacao e as circunstancias agravantes ou atenuantes do ato praticado.

Cabe o direito de defesa ao infrator, o qual encaminhard pedido formal ao
Conselho de Administracdo da Cooperativa requerendo revisdo da sancdo e/ou
penalidade imputada.

A aplicacdo de pena prevista no presente Codigo ndao exime ao infrator a
responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.

Il — DA APLICACAO DAS PENAS

O empregador devera observar alguns requisitos no momento da aplicacdo das
penalidades:

a) Atualidade da punicdo: a punicdo em razao de algum ato faltoso deve
ser imediata. A demora na aplicagao da penalidade pode caracterizar o
perdao tacito do empregador. Admite-se um periodo maior tempo para a
aplicacao de penalidade quando a falta requeira apuracao de fatos e das
devidas responsabilidades.

12
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Titulo : Cédigo de Etica e de Conduta Profissional
Capitulo : Sancdes e Penalidades - 5
Secéao : Disposicdes Gerais - 1

b) Unicidade da pena: o empregador tem o direito de aplicar apenas uma
vez a punicao referente a um ato faltoso. Assim, ndo se pode aplicar uma
adverténcia e depois uma suspensao por uma unica falta cometida.

c) Proporcionalidade: entre a penalidade e o ato faltoso deve haver
proporcionalidade, isto é, o empregador devera usar o bom senso para
dosar a punicao merecida pelo empregado. No momento de definicao da
penalidade deve-se considerar o passado funcional do empregado, se ja
cometeu faltas anteriormente ou ndo, os motivos que determinaram a
pratica da falta, a condicdo pessoal do empregado (grau de instrucao,
necessidade etc.). O rigor da pena ou o uso de meios de adverténcia
mediante humilhacdao do empregado, na presenca de colegas ou clientes,
podem ensejar a rescisao indireta do contrato de trabalho, pois implica
falta grave do empregador.

d) Penas pecunidrias e transferéncias: nao sdao admitidas penas
pecuniarias (multas), salvo em relacdo a atletas profissionais, ou
transferéncias punitivas. O desconto dos danos causados pelo empregado
deverd estar disposto em contrato de trabalho, salvo na ocorréncia de
dolo, hipétese em que o desconto poderd ser efetuado independente de
previsao contratual, conforme preceitua o art. 462, § 12, da CLT.

1ll. DA RECUSA DO EMPREGADO EM RECEBER A PENALIDADE

Quando o empregado, sem justo motivo, recusar-se a receber a comunicagao
de penalidade que esta sendo imposta o empregador, ou seu representante,
devera ler ao empregado o teor do comunicado, na presenca de duas
testemunhas. Apds a leitura, deverd inserir no rodapé do documento
observagao conforme segue:

"Em virtude da recusa do empregado em dar ciéncia do recebimento
desta comunicagdo, seu conteudo foi lido por mim, na sua presenca e

das testemunhas abaixo firmadas e identificadas, em .....(data)....".

Logo apds, o leitor e as testemunhas assinam. Se na ocasido aqui descrita o
empregado agredir fisica ou verbalmente a pessoa encarregada de fazer a

13
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entrega do comunicado de penalidade, ele ficara sujeito a dispensa por justa
causa de imediato.

14
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Capitulo : Sancdes e Penalidades - 5
Secéao : Da Adverténcia - 2

Adverténcia - Corresponde a advertir, avisar, repreender, admoestar;

Assim, tratando-se de aviso, significa a declaracdo de alguém a outrem, no intuito de
chamar a atencdo para a ocorréncia de certo fato, a fim de que se cumpra uma
exigéncia, como por exemplo, que o empregado cumpra as clausulas previstas no
contrato de trabalho, normas administrativas ou regulamento interno da empresa.

A adverténcia pode ter sentido de admoestacao, hipétese em que sera aplicada
como sancdo penal, por infracdo a regulamentos ou normas administrativas.
Tratando-se de falta de pouca gravidade, o empregador podera repreender ou
admoestar o empregado que a cometeu, verbalmente ou por escrito, recomendando-
se, entretanto, que seja feita por escrito. Em qualquer das formas, seréa transcrita no
livro ou ficha de registro de empregados, pois é considerada penalidade.

Ao funcionario que receber o total de 03 (trés) adverténcias, estas verbais ou
escritas, caberd a aplicacdo de uma suspensao.

15
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Suspensao do emprego “é a medida de ordem disciplinar imposta ao
empregado, como sanc¢ao a infracao regulamentar ou pelo ndo cumprimento
de dever que lhe é imposto. A suspensdo importa em perda do salario e de
quaisquer outros beneficios durante o periodo da suspensao”. (De Placido e
Silva, in Vocabulario Juridico, 15a edicao).

Nos termos do art. 474 da CLT, a suspensdo do empregado por mais de 30
(trinta) dias consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Desse modo, o empregador nao podera suspender ou privar o empregado do
exercicio de suas funcdes por mais de 30 dias, sob pena de sofrer uma rescisao
indireta, ou seja, tal procedimento implica falta grave do empregador,
possibilitando ao empregado o ingresso de acao trabalhista, pleiteando a
rescisao indireta de seu contrato de trabalho, como preceitua o 483 caput da
CLT. Além de sujeitar-se ao recolhimento de multa administrativa por
infringéncia ao art. 474 CLT que estabelece a punicdo de 30 (trinta) dias como
limite maximo para a suspensao de empregado.

No presente Codigo o empregado poderd ser suspenso, conforme o ato faltoso
qgue tiver cometido, em ser suspenso até 3 (trés) dias, porém, a critério do
Conselho de Administracdo da Cooperativa, considerando os agravantes,
elastecer em prazo superior ao definido, ndo podendo, no entanto, ultrapassar
a 30 (trinta) dias.

A suspensao do empregado acarreta perda da remuneracao dos dias nao
trabalhados, bem como na contagem do tempo de servico, ja que esses dias
nao serdao computados.

16
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| —SEM JUSTA CAUSA

O ato de demissdo sem justa causa, no que prevé o presente Codigo de Etica e
Conduta Profissional, ocorrera sempre em que a Cooperativa dispensara dos
servicos o empregado, contratado por prazo indeterminado, que pelas
circunstancias ndao mais tem interesse em manter os préstimos do mesmo e
sem motivo desabonador de conduta profissional do trabalhador.

Nesta situacao a Cooperativa podera rescindir o contrato de trabalho mediante
as seguintes condigdes:

1)- Aviso Prévio Trabalhado — é o pagamento dos 30 (trinta) dias
subsequientes ao Aviso de Dispensa mediante a prestacao de servigcos por
parte do funciondrios.

2)- Aviso Prévio Indenizado — é o pagamento dos 30 (trinta) dias
subsequientes ao Aviso de Dispensa sem a prestacdao de servicos naquele
periodo por parte do funcionario.

Em ambas as situacdes a Cooperativa deverd efetuar o pagamento de todos os
direitos trabalhistas a que fiz jus o empregado (13° Saldrio proporcional, férias
proporcionais, multa rescisdria calculada sobre o FGTS, saque do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e demais direito).

Il - COM JUSTA CAUSA
A justa causa dar-se-a pelos motivos dispostos no art. 482 da CLT. Ela é a

penalidade maxima que se pode impor ao trabalhador, porque além de perder
seu emprego, seus direitos na rescisao contratual serdao limitados.

17
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As penalidades como adverténcia, verbal ou escrita, suspensao e ou até mesmo
demissao sendo ela por justa causa ou ndo, devera ser aplicada pelo superior
imediato no momento do ato faltoso do colaborador.

O descumprimento dos itens abaixo dispostos caberd aplicacdo das
penalidades conforme elencado, sendo que a aplicabilidade cabera a todos os
funcionarios indistintamente:

I. Exercer as funcdes de forma honrada e com carater integro.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.

e Ap0s 2 (duas) adverténcias aplicar suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, sujeito a demissdo sem justa causa.

Il. Agir, sempre, como se estivesse administrando negdcios pessoais.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.
e Ap0s 2 (duas) adverténcias, demissdao sem justa causa.

lll. Atuar sempre em defesa dos melhores interesses da entidade.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.
e Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1(um) dia, demissao sem justa
causa.

IV. Manter sigilo sobre negdécios e operacdes da entidade.
Penalidade: Suspensdo 3 (trés) dias.
* Apds uma suspensao, demissdao por justa causa conforme previsto no
Art. 482 da CLT.

V. Comportar-se de forma que as atitudes reflitam integridade pessoal e
profissional.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.
e ApOds adverténcia, suspensdo de 1 (um) dia; Trés suspensdes demissao
sem justa causa.

VI. Agir de forma que ndo haja risco para a propria seguranca financeira e
patrimonial e nem da entidade.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.

e Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, demissdao sem justa causa.
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VII. Avaliar cuidadosamente situacdes que possam caracterizar conflito entre
os interesses proprios e o da entidade.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.

* Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, sujeito a demissdo, sem justa causa.

VIII. Avaliar situacdes que nao sejam aceitdveis no ponto de vista ético, mesmo
gue nao causem prejuizos perceptiveis a entidade.
Penalidade: Adverténcia, verbal ou escrita.

e Apods 1 (uma) adverténcia, suspensdo 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, sujeito a demissdo, sem justa causa.

IX. Evitar relagbes comerciais com empresas em que tenha — ou pessoas de
relacionamento familiar ou pessoal — interesse ou participacao, direta ou
indireta.
Penalidade: Adverténcia, verbal ou escrita.

e Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, sujeito a demissao.

X. Evitar relagGes comerciais particulares, de carater habitual, com clientes ou
fornecedores.
Penalidade: Adverténcia, verbal ou escrita.

e Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0ds 2 (duas) suspensdes, sujeito a demissdao sem justa causa.

Xl. Evitar inadimpléncia pessoal.
Penalidades: Adverténcia, verbal ou escrita.
* Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao 1 (um) dia.
e Ap0ds 2 (duas) suspensdes demissao sem justa causa.

XIl. N3o usar cargo, funcao ou informacdes sobre negdcios e assuntos da
entidade para influenciar decisGes que venham a favorecer interesses préprios
ou de terceiros.
Penalidade: Suspensdo de 1 (um) dia.
e Apbs 1 (uma) suspensdo demissdo por justa causa, conforme previsto no
Art. 482 da CLT.
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XIll. N3o aceitar ou oferecer, direta ou indiretamente, favores ou presentes de
carater pessoal, que resultem de relacionamentos com a entidade e que
possam influenciar decisdes, facilitar negécios ou beneficiar terceiros.
Penalidades: Suspensdo de 1 (um) dia.
* Apods 1 (uma) suspensao, demissao por justa causa, conforme Art. 482 da
CLT.

XIV. Evitar qualquer atitude que discrimine pessoas, em contatos particulares
ou profissionais, em funcao de cor, sexo, religidao, origem, classe social, idade
ou capacidade fisica.

Penalidade: Demissao por justa causa, conforme previsto no Art. 482 da CLT.

XV. Evitar a contratacdo ou indicar a contratacdo de parentes ou levar outras
pessoas a indica-los.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.

e Ap0s 2 (duas) adverténcias; Suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0ds 2 (duas) suspensdes, sujeito a demissdo sem justa causa.

XVI. Nao usar quaisquer recursos fisicos ou financeiros da entidade, para fins
particulares.
Penalidade: Adverténcia, verbal ou escrita.
e Ap0ds 1 (uma) adverténcia, suspensao de 1 (um) dia.
e Apds 1 (uma) suspensao, demissao por justa causa, conforme previsto no
Art. 482 da CLT.

XVII. Evitar que atividades particulares interfiram no tempo de trabalho
necessario a funcdo assumida.
Penalidade: Adverténcia, verbal ou escrita.
e Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao de 2 (dois) dias.
e Ap0ds 2 (duas) suspensdes, demissdo por justa causa, conforme previsto
no Art. 482 da CLT.

XVIIl. Nao usar para fins particulares, ou repassar a terceiros, tecnologias,
metodologias, conhecimentos e outras informacdes de propriedade da
entidade ou por ela desenvolvidas ou obtidas.
Penalidade: Suspensdo de 3 (trés) dias.
* Apbs 1 (uma) suspensdo, demissao por justa causa, conforme previsto no
Art. 482 da CLT.
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XIX. Ndo se manifestar em nome da entidade quando nao autorizado ou
habilitado para tal.
Penalidade: Suspensdo de 3 (trés) dias.
e Apds 1 (uma) suspensao, demissao por justa causa, conforme previsto no
Art. 482 da CLT.

XX. Nao dar tratamento preferencial a quem quer que seja, por interesse ou
sentimento pessoal.
Penalidade: Adverténcia, verbal ou escrita.

e Ap0s 2 (duas) adverténcias, suspensao de 2 (dois) dias.

e Ap0ds 2 (duas) suspensdes demissdao sem justa causa.

XXI. N3o usar o cargo para solicitar favores ou servicos pessoais a
subordinados.
Penalidades: Suspensdo de 2 (dois) dias.
e Apds 1 (uma) suspensao, demissao por justa causa conforme Art. 482 da
CLT.

XXIl. Nao permitir que decisOes afetem a carreira profissional de subordinados,
baseadas apenas no relacionamento pessoal.
Penalidade: Adverténcia, verbal ou escrita.
e Ap0ds 1 (uma) adverténcia, suspensao de 2 (dois) dias.
e Apbs 1 (uma) suspensdo demissdo por justa causa, conforme previsto no
Art. 482 da CLT.

XXIIl. Ser, sempre, honesto e integro em todos os contatos com servidores
publicos.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.

e Ap0ds 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, demissao sem justa causa.

XXIV. Abster-se de manifestar opinidao sobre atos ou atitudes de servidores
publicos.
Penalidades: Adverténcia verbal ou escrita.

e Ap0ds 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, demissdao sem justa causa.
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XXV. Evitar comentarios de natureza politica.

Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.
e ApOs 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1 (um) dia.
e Ap0ds 2 (duas) suspensdes demissao sem justa causa.

XXVI. Evitar a contratacao de funciondrios de outras entidades do Sistema
Sicoob, sem que haja prévia consulta e autorizacdo dos dirigentes daquelas
entidades.
Penalidade: Adverténcia verbal ou escrita.

e Ap0ds 2 (duas) adverténcias, suspensao de 1 (um) dia.

e Ap0s 2 (duas) suspensdes, sujeito a demissao.
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As disposicdes integrantes do presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional
ndo tém efeito em infracdes e/ou descumprimentos, ocorridos e/ou gerados,
anteriormente a data de sua vigéncia.

E obrigatdrio o conhecimento integral do teor do presente Cédigo por todos os
funciondrios e colaboradores da Cooperativa.

As disposicoes previstas neste Codigo foram previamente aprovadas pelo
Conselho de Administracao da Cooperativa, em reunidao de 29 de Janeiro de
2008.

O presente Cédigo de Etica e Conduta Profissional passa a vigorar a partir da
aprovacao, pelos associados da Cooperativa de Crédito Rural de Jacinto
Machado — SICOOB CREDIA, em Assembléia Geral realizada no dia 15 de
Margo de 2008.
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