ESTATUTO SOCIAL 1
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LITORANEA — SICOOB/SC CREDIJA

CAPITULO |
DA COOPERATIVA

Cap. 1 — Da Denominacio, Sede, Foro, Area de Acido, Prazo e Exercicio Social

Art. 1°. A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS
LITORANEA — SICOOB/SC CREDIJA, inscrita no CNPJ sob n° 85.291.086/0001-01, registrada
na junta comercial do Estado de Santa Catarina sob o n°® 42400012094, constituida em 09 de
Janeiro de 1992, é uma instituicdo financeira, sociedade de pessoas, de natureza civil, sem fins
lucrativos e nado sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis n°. 5.764, de 16.12.1971, e
4.595, de 31.12.1964, nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Banco Central do Brasil, por este estatuto e Regimento Interno, tendo:

| - A sede social e administragdo na cidade de Jacinto Machado no Estado de Santa Catarina
com endereco na Avenida Padre Herval Fontanella, 418 Centro e foro juridico na cidade de
Turvo, Estado de Santa Catarina;

Il - Area de acdo limitada aos municipios de Jacinto Machado, Praia Grande, Santa Rosa do
Sul, Sombrio, Morro da Fumacga, Igara, Maracaja, Ararangua, Balneario Gaivota no Estado de
Santa Catarina, Mampituba e Morrinho do Sul no Estado do Rio Grande do Sul;

[Il - O prazo de duragao é indeterminado;

IV - Exercicio social, com duragao de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término em
31 de dezembro de cada ano.

Cap. 2 — Do Objeto Social

Art. 2°. A Cooperativa, com base na colaboragao reciproca a que se obrigam o0s associados,
tem por objetivo:

I — o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de prestacéo
de servigos, praticando todas as operacbes ativas, passivas e acessorias proprias de
Cooperativas de Crédito.

Il — proporcionar, pela mutualidade, assisténcia financeira aos associados através de suas
atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a produgao, a produtividade e a qualidade
de vida, bem assim o desenvolvimento econémico dos associados;

[ll- prestar servigos inerentes as atividades especificas de instituigao financeira;

IV— promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus dirigentes, associados,
seus familiares e empregados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

V — o estimulo ao desenvolvimento econémico e interesses comuns dos associados.

VI- obter recursos financeiros junto as instituicdes oficiais e privadas, através do sistema de
repasse e refinanciamento.
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Cap. 3 — Das Operacoes

Art. 3°. A Cooperativa realizara operacgdes ativas e passivas, nas formas previstas em Lei e
de acordo com as normas baixadas pelas autoridades competentes e demais normativos do
Sistema.

§ 1°-— Somente podem ser realizados empréstimos a associados admitidos ha mais de 30
(trinta) dias.

§ 2° - As operacgdes de crédito rural da Cooperativa, obedecerdo os preceitos da legislagcao
especifica em vigor, e as disposi¢des do Manual de Crédito Rural do Banco Central do
Brasil.

§ 3°- A Cooperativa mantera assessoria a nivel de carteira e uma assessoria a nivel de
imovel, prestadas mediante convénio especifico pelos departamentos técnicos das
cooperativas rurais da regido ou pelos organismos oficiais e privados, especializados em
Assisténcia Técnica e extensao rural, previamente aprovadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 4°. A Cooperativa somente pode participar do capital de:

| — cooperativas centrais de crédito;

Il — instituicbes financeiras ou outras empresas controladas diretamente pelas cooperativas
centrais;

Ill- entidades de representacéo institucional, de cooperagao técnica ou educacional.

IV- cooperativas, ou empresas contratadas por cooperativas centrais de crédito, que atuem
exclusivamente na prestagdo de servicos e fornecimento de bens a instituicbes do setor
cooperativo, desde que necessarias ao seu funcionamento ou complementares aos servigcos e
produtos oferecidos aos associados.

Cap. 4 — Do Balanco, Sobras ou Perdas e Fundos

Art. 5°.  Serao levantados semestralmente balangos gerais em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta
e um) de dezembro que deveréo refletir com clareza a situagéo patrimonial da Cooperativa e as
mutagdes ocorridas no periodo ou no exercicio social, devendo também ser levantado
mensalmente balancete de verificacio.

Art. 6°. Das sobras liquidas apuradas ao final do exercicio, antes de qualquer outra
destinagao, serdo subtraidos os valores destinados aos seguintes fundos:

| — 35% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il — 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

Art. 7°.  As sobras remanescentes, apds as destinagdes do Artigo anterior, serdo submetidas
as deliberagdes da Assembléia Geral.
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Art. 8°. A Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, e provisbes com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagao e liquidagao.

Art. 9°.  Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante sistema de rateio entre
os associados, na razao direta dos servigos usufruidos.

Art. 10. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a

prestacdo de assisténcia aos dirigentes, associados e seus familiares, e aos empregados da

Cooperativa, segundo programa aprovado pela assembléia geral.

Paragrafo Unico — Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas, conforme
Regimento Interno.

Art. 11. O Fundo de Estabilidade Financeira visa dar lastro a eventuais deficiéncias
financeiras da Cooperativa, sem que haja transmissao de responsabilidades através do rateio
das perdas, ao mesmo tempo em que os valores possibilitardo com que haja crescimento dos
niveis de alavancagem econdmica, reduzindo o grau de endividamento e equilibrio para
ponderacao dos ativos de riscos.

Paragrafo Unico — O Fundo de Estabilidade Financeira tera regulamento aprovado pelo
Conselho de Administragao.
Art. 12. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e os auxilios

ou doagdes sem destinagao especifica.

Paragrafo Unico - Os fundos obrigatérios, séo indivisiveis entre os Associados, mesmo nos
casos de dissolucgao e liquidagcao da Cooperativa.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Cap. 1 — Das Condicdes Basicas para Ingresso

Art. 13. O ingresso e permanéncia no quadro social da Cooperativa é livre a todos aqueles

que desejarem utilizar os servigos prestados pela entidade, desde que adiram aos propdsitos

sociais, concordem e preencham as condi¢gdes estabelecidas neste Estatuto e no Regimento

Interno.

§1° - O numero minimo de associados sera aquele definido em lei e sera ilimitado quanto ao
maximo.
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§2°- O interessado devera ter o seu nome aprovado pelo Conselho de Administragao,
subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto, no Regimento
Interno e assinar o livro ou ficha de matricula.
§3° - O associado desligado do quadro social podera ser readmitido, observada as disposi¢des
contidas no Regimento Interno.

Cap. 2 — Dos Pré-Requisitos

Art. 14.  Podem associar-se a Cooperativa:

| — Pessoa fisica:

a) que estejam na plenitude de sua capacidade civil e que concordem com o
presente estatuto e preencham as condicdes nele estabelecidas.

b) empregados da prépria Cooperativa € os das entidades a ela associadas e
daquelas de cujo capital a Cooperativa participe;

c) pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater ndo eventual a propria
Cooperativa;

d) aposentado que, quando em atividade, atendia as condi¢gdes de associados;

e) pais, cdnjuge ou companheiro(a), vilvo(a) e dependente legal de associado e
pensionista de associado falecido;

Il — Pessoas Juridicas, na forma da lei.

§1°— Além dos citados nos Incisos do caput deste Artigo, poderao associar-se as demais que a
legislagdo permita.

§2° — O associado que mantém, ou venha estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa,
perde o direito de votar e de ser votado, até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que tenha deixado o emprego.

§3°— O empregado associado, na forma da letra "b", Inciso “I” do caput deste Artigo, sera
automaticamente excluido do quadro social, por ocasido do rompimento do vinculo
trabalhista, caso ndo atenda aos demais requisitos de permanéncia na Cooperativa.

Art. 15. Nao podem pertencer ao quadro social da Cooperativa, pessoas que exercam
qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com os seus objetivos.

Art. 16. Nao podem pertencer ao quadro social ou ocupar fungdes de geréncia, pessoas que
participem da administragdo ou sejam proprietarios de mais de 5% (cinco por cento) do capital
de qualquer instituicao financeira.
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Cap. 3 — Dos Direitos dos Associados

Art. 17. Sao direitos dos associados:

| — tomar parte nas Assembléias Gerais da Cooperativa, discutir e votar os assuntos que nela

sejam tratados e consignar em ata as suas manifestacdes desde que pertinentes;

Il — propor ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou as Assembléias Gerais, medidas

de interesse da Cooperativa;

Il — demitir-se da Cooperativa, quando lhe convier;

IV — obter informagdes sobre a posicao de seus débitos e créditos;

V — obter informagdes sobre as atividades da Cooperativa, consultando na Sede desta, os

livros, o Balanco Geral, relatérios de controles internos e demais demonstrativos contabeis de

Balanco, que devem estar a sua disposicdo, a partir da data de publicacdo do Edital de

Convocacao da Assembléia Geral Ordinaria;

VI - votar e ser votado para membro dos o6rgdos administrativos, consultivos, fiscais e

semelhantes da Cooperativa;

VII — realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam o seu objeto;

VIl —-tomar conhecimento do Regulamento Interno.

Paragrafo Unico — A igualdade de direito dos associados é assegurada pela Cooperativa, que
nao pode estabelecer restrigdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Cap. 4 — Dos Deveres dos Associados

Art. 18. Sao deveres e obrigag¢des dos associados:

| — cumprir fielmente as disposicoes da lei, deste Estatuto, do Regimento Interno, de
Resolugdes tomadas pelo Conselho de Administracdo e Assembléias Gerais;

Il — cobrir sua parte nas perdas apuradas em balanco, na forma determinada por este Estatuto;
Il — ndo ingressar no quadro de associados de cooperativa com os mesmo objetivos sociais,
dentro da mesma area de acgao.

IV — satisfazer pontualmente os seus compromissos contraidos com a Cooperativa;

V — zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

VI - nao exercer atividades dentro da Cooperativa que impliquem em discriminagao racial,
politica, religiosa ou social,

VII — depositar suas disponibilidades financeiras na Cooperativa;

VIl —ndo desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa, para finalidades
nao previstas nas propostas de empréstimos ou orgcamentos, e permitir ampla fiscalizagdo da
aplicacao;

IX — ter sempre em vista que a cooperagdo € obra de interesse comum ao qual ndo deve
sobrepor seu interesse individual;

X — responder subsidiariamente pelas obrigagdes sociais perante terceiros, até o valor das
quotas-partes que subscrever, depois de judicialmente exigidos da Cooperativa, e pelo valor dos
prejuizos verificados na sociedade, proporcionalmente a sua participacdo nas referidas
operagdes ou por rateio deliberado pela assembléia geral,

Xl — subscrever e integralizar as quotas-partes de capital;

Xl — acatar as instru¢gdes e recomendacdes dos servicos de assisténcia técnica e extensao
rural.
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Cap. 5 — Das Responsabilidades

Art. 19. Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigacbes contraidas pela

Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes que subscreverem e pelo

valor dos prejuizos verificados nas operagdes sociais, proporcionalmente a sua participagao

nessas operacgdes, perdurando a responsabilidade mesmo nos casos de demissao, eliminacao
ou exclusao, até a data em que forem aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio

social em que se deu o desligamento, sem prejuizo das demais responsabilidade perante a

Cooperativa consoante o estabelecido nas normas juridicas aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico — As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa ou
oriundas de sua responsabilidade como associado junto a terceiros, passam aos herdeiros
até o limite das forcas da heranca e das quotas-partes subscritas, prescrevendo, porém,
apd6s um ano contado do dia da abertura da sucesséo.

Cap. 6 — Da Admissao

Art. 20. Para adquirir a qualidade de associado da Cooperativa, a pessoa fisica ou juridica
interessada e enquadrada nas condi¢des do Artigo 14 devera apresentar proposta e todos os
documentos exigidos pelo Regimento Interno e aqueles que o Conselho de Administracdo da
Cooperativa vier a julgar necessarios.

Cap. 7 — Da Demissao

Art. 21. A demissdo de associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido por escrito e sera requerida ao Diretor Presidente da Cooperativa, que a submetera a
apreciacao do Conselho de Administragdo em sua primeira reunido, de acordo com o
Regimento Interno.

Cap. 8 — Da Eliminacao

Art. 22. A eliminacdo do associado, aplicada em virtude de infragao da lei, deste Estatuto e do
Regimento Interno, sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo, que devera
comunicar ao infrator os motivos que determinaram a instauragcéo do processo, previsto em
Regimento Interno.

§1° - A comunicagao sera feita através remessa de cépia autenticada do termo de eliminagao
ao associado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido em que ficou
deliberada a eliminacgao.

§2° — No prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento da notificagdo, o associado pode interpor
recurso com efeito suspensivo a primeira assembléia geral.
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Cap. 9 — Da Exclusao

Art. 23. A exclusdo de associado se dara pela dissolugcdo da pessoa juridica, por
incapacidade civil ndo suprida, por morte do associado, por extingao da relagéao de emprego com
a Cooperativa, ou entidades previstas no Artigo 14, no caso de empregado associado ou por
deixar de atender os requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Cap. 10 — Da Representacao

Art. 24. Nao sera permitida a representagcdo por meio de mandatario, cada associado sera
representado na Assembléia Geral da Cooperativa:

| — pela propria pessoa fisica associada com direito a votar;

Il — pelo representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar;

§1° - Para ter acesso ao local de realizagcdo das assembléias, o representante da pessoa
juridica associada devera apresentar sua credencial e assinar o livro de presenca.

§2° — N&o é permitido o voto por procuragao de pessoa fisica ou juridica.

§3° - Cada associado presente, quer seja pessoa fisica ou juridica, tera direito a um unico voto.

§4° - Né&o sera permitida a participagdo de pessoa juridica nos 6rgdos sociais de Cooperativa,
elencados no art. 32 deste Estatuto.

Cap. 11 — Da Organizacao do Quadro Social

Art. 25. O Regimento Interno dispora sobre a organizagdo do Quadro Social da Cooperativa.

CAPITULO liI
DO CAPITAL SOCIAL

Cap. 1 — Do Capital e Quotas-Partes

Art. 26. O capital social é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (hum real) cada uma, é

ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados e a quantidade de

quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 3.000,00 (trés mil reais).

§1° - O numero minimo de quotas-partes "per capita", para composigcao do capital inicial de que
trata o caput deste Artigo € de 50(cinquenta) quotas-partes.

§2° — A quota-parte € indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negociada
com terceiros nem dada em garantia a qualquer titulo.



ESTATUTO SOCIAL 8
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LITORANEA — SICOOB/SC CREDIJA

Cap. 2 — Da Subscricao

Art. 27. No ingresso, o associado se obriga a subscrever quotas-partes de capital social da

Cooperativa, observado o minimo "per capta" previsto no § 1° do Artigo 26.

§1° - No ato de sua admissao, cada associado devera integralizar no minimo 50% (cinquenta
por cento) do valor subscrito, e o restante em até 12 parcelas mensais.

§2° — Cabe ao Conselho de Administragao fixar do numero de parcelas para integralizagéo de
capital social e que sera previsto em Regimento Interno, observado o numero maximo
definido no Paragrafo anterior.

§3° - Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes.

§4° - No caso de operagbes de crédito se o cooperado ndo possuir capital suficiente, podera
subscrever capital proporcional aos recursos liberados, acrescendo a propria operagdo de
crédito.

Art. 28. As quotas-partes do capital integralizado responderdo sempre como garantia das
obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa.

Paragrafo Primeiro — Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor das suas
quotas-partes, sera procedida mantendo-se o capital minimo estipulado pelo presente Estatuto.

Cap. 3 — Da Remuneracao

Art. 29. Havendo sobras ao final do exercicio deliberacdo da Assembléia Geral da
Cooperativa, podera ser abonado juro remuneratério ao capital integralizado, obedecido o limite
legal, conforme Regimento Interno.

Cap. 4 — Da Restituicao

Art. 30. A retirada ou restituicao de quotas-partes de capital nos casos de demissao,
eliminagao ou exclusio, sera feita apds aprovagao do balango do exercicio financeiro em que se
deu o desligamento.

§1° - A restituicdo de que trata este Artigo sera composta de capital efetivamente integralizado
pelo associado, acrescido das sobras ou deduzido das perdas que tiverem sido
registradas, de seus débitos junto a Cooperativa, bem como de débitos junto a terceiros
que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade da Cooperativa, que se tornam
automaticamente vencidos e exigiveis no acerto de contas.

§2° — Ocorrendo demissao, eliminacdo ou exclusdao de associados, em numero tal que as
restituicbes das importancias referidas neste Artigo possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.
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Art. 31.Os herdeiros ou sucessores tem direito a receber o capital e demais créditos do
associado falecido, deduzido os eventuais débitos por ele deixados, apds o balango de apuragao
do resultado do exercicio em que ocorreu o Obito, a juizo do 6rgado de administragao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Cap. 1 — Da Organizacao

Art. 32. A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes érgaos:
| — Assembléia Geral;

Il — Conselho de Administracao;

[l —Conselho Fiscal;

IV —Comité de Crédito e Gerenciamento Financeiro

Cap. 2 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Sessao 1 — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 33. A Assembléia Geral dos associados € o 6rgao supremo e dentro dos limites da lei,
deste Estatuto e do Regimento Interno, tomara toda e qualquer decisdo de interesse da
Cooperativa e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

§1° — Nao podera votar e ser votado na Assembléia Geral o associado que:

| — tenha sido admitido apds sua convocacgao;
Il — seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagao, pela assembléia
geral, das contas do exercicio em que deixou 0 emprego.

§2° - E da competéncia das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias a destituicdo dos
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

§3°- As deliberagdes da assembléia geral poderdo versar somente sobre os assuntos
constantes no edital de convocagao.

§4° — O que ocorrer na assembléia geral devera constar em ata lavrada em livro préprio, a qual,
lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo Diretor Presidente, Diretor
Secretario, por uma comissdao de 3 (trés) associados presentes e indicados pela
assembléia, e tantos mais que assim o desejarem.

Art. 34. Na Assembléia Geral de cooperativa que tenha representacao por delegado, na forma
dos §§ 2° e 4° do Artigo 42 da Lei n® 5764/71, os associados seréo representados por 24 (vinte e
quatro) delegados efetivos eleitos e 24 (vinte e quatro) suplentes para um mandato de (04) anos,
coincidentes com o do Conselho de Administracao, podendo ser reeleitos.
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§ 1° — Para efeito da representacado de que trata este Artigo o quadro social sera dividido em
grupos seccionais de 1/24 (um vinte e quatro avos) de associados distribuidos
proporcionalmente pelas regides da area de agcao da Cooperativa.

§ 2° - Em cada grupo seccional seréo eleitos um delegado efetivo e um delegado suplente, os
dois mais votados, respectivamente, entre os associados que estejam em pleno gozo de
seus direitos sociais. Para efeito de desempate, serdo adotados os critérios de antiglidade
como associado a Cooperativa e de idade, nesta ordem.

§ 3° — Mediante edital, no qual se fara referéncia aos principios definidos no caput deste Artigo,
a Cooperativa convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em se candidatar. A seguir, divulgara para todo o corpo social
0s nomes dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 4° — A eleicédo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil e o mandato se iniciara
no primeiro dia do ano subsequente.

§ 5° - O processo eleitoral, até a apuracgédo final, sera acompanhado irrestritamente por uma
comissao paritaria, escolhida pelo 6rgao de administracdo e pelo Conselho Fiscal da
Cooperativa.

§ 6° — Cada delegado dispora de um voto.

§ 7° — Durante o mandato os delegados n&do poderéo ser eleitos para outros cargos sociais na
Cooperativa, remunerados ou nao.

§ 8° — Os delegados, para comparecimento as assembléias gerais, terdo cobertura financeira da
Cooperativa para passagens, diarias de hotel e translado e alimentagdo, nao recebendo,
entretanto, qualquer remuneragao pela presenca.

§ 9°- Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera automaticamente
substituido pelo respectivo suplente, devendo o substituido comunicar a Cooperativa,
tempestivamente, as circunstancias do seu impedimento.

§ 10 — Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as assembléias gerais,
sendo, contudo, privados de voz e voto.

§ 11 — Os delegados efetivos e seus suplentes poderao ser destituidos a qualquer tempo pelos
respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio de comunicagao formal ao
orgao de administragao da Cooperativa, firmada por, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos associados da seccional, com cépia enderegada ao delegado destituido. Poderao sé-
lo, também, pela assembléia geral, mediante proposta do 6rgdo de administragdo ou de,
pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos.

Art. 35. Na&o se conseguindo realizar assembléia geral de delegados por falta de "quorum",
sera reiterada a convocagao para nova data. Persistindo a impossibilidade de reunido nessa
segunda tentativa consecutiva, sera automaticamente convocada assembléia geral de
associados para reformar o estatuto social da Cooperativa, extinguindo o instituto da
representacao por delegados e, consequentemente, reduzindo a amplitude da area de agao de
modo a possibilitar a reunido dos associados.

Art. 36. As deliberagdes na assembléia geral serdo tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito de votar, ressalvado os assuntos enumerados no Artigo 47
deste estatuto.
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Paragrafo Unico — Em principio, a votacdo sera a descoberto, mas a assembléia geral podera,
durante o seu curso, optar pelo voto secreto.

Art. 37. A assembléia geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a data e a
hora de prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o "quorum" de instalagéo,
verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante
do edital. Para a continuidade da assembléia € obrigatéria a publicagdo de novos editais de
convocacgao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio da reunido nao
possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagéo.

Art. 38. Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Diretor Presidente, eleito
conforme Artigo 50, auxiliado pelo Diretor Secretario que lavrara a ata da reunido, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

§1° — Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a presidéncia dos trabalhos o Diretor Vice
Presidente ou um dos membros do Conselho de Administracdo, e na auséncia destes, um
associado indicado pelos presentes.

§2° - Quando a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariado por outro,
convidado deste.

Art. 39. Os Conselheiros ocupantes de cargos da administragdo, bem como quaisquer outros
Associados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre os quais o da prestacédo de contas e fixagao de honorarios, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos referidos debates.

Art. 40. Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio,
o Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de Administragao, das
pecas contabeis e pareceres emitidos pelas Auditorias e pelo Conselho Fiscal, solicitara ao
plenario que indique um Associado para presidir os trabalhos da reunido, durante os debates e
votagao da matéria.

§ 1.° - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente e demais ocupantes de cargos
sociais, deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢cao na Assembléia, para os
esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

§ 2.° - O Presidente indicado escolhera, entre os demais Associados, um Secretario ad-hoc
para auxilia-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na Ata pelo Secretario da
Assembléia.

Sessio 2 — Do “Quorum”

Art. 41. O “quorum” da Assembléia Geral verificado pelas assinaturas langadas no livro de
presenca é o seguinte :
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| — para instalagao:
a) 2/3 (dois tercos) do numero de associados em condicbes de votar, em primeira
convocacao;
b) metade mais um do numero de associados em condicbes de votar, em segunda
convocacao;
¢) minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao;
Il — para deliberacdo, minimo de 10 (dez) associados desimpedidos para votagdo das
respectivas matérias.
§1° — Para efeito de verificagcdo do "quorum" do inciso “I” deste Artigo, em cada convocacéao,
apurar-se-a pelas assinaturas no livro de presencgas.
§2° — Para Assembléias com representacédo por delegados, na forma do disposto no Artigo 34
deste Estatuto, mantém o “quorum” de instalagdo e votagao dentro dos quesitos previstos
no caput deste Artigo.

Sessao 3 — Da Convocagao

Art. 42. A Assembléia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente da Cooperativa.

§1° - Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho
Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apos
solicitagdo ndo atendida, comprovadamente, num prazo maximo de 5 (cinco) dias.

§2° — Semestralmente ou sempre que necessario, pelo Liquidante, para apresentar relatério e
balanco do estado da liquidacdo e prestar contas dos atos praticados durante o periodo
anterior.

Art. 43. Em qualquer das hipdteses referidas no Artigo anterior, as Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
que possam instalar-se em primeira convocacao.

Paragrafo Unico — A realizacdo das Assembléias Gerais em segunda e terceira convocagées,
no mesmo dia da primeira é permitida, com intervalo minimo de uma hora entre as
convocagoes, quando nao se alcangar o “quorum” minimo previsto no Artigo 41, devendo
esta circunstancia constar expressamente do Edital de Convocacéao e da respectiva ata.

Sessao 4 — Dos Editais de Convocacgao

Art. 44. Dos Editais de Convocagao das Assembléias Gerais devera constar:

| — adenominagao da Cooperativa, numero do CNPJ/MF, seguida da expressao "Convocagao
de Assembléia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il — o dia e a hora da reunido, em cada convocagao, assim como o local de sua realizagdo o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Il — a sequéncia ordinal das convocacdes;

IV—- a ordem do dia dos trabalhos, com a especificacdo precisa das matérias a serem
examinadas;
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V — o numero de associados ou delegados existentes na data de sua expedicao, para efeito de

calculo do "quorum" de instalagao;

VI — a data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagéo.

§1° - Na impossibilidade de realizagdo da assembléia nas dependéncias da Cooperativa, na
forma do Inciso “II” do caput, devera constar no edital as razées de sua realizagao fora da
sede.

§2° — O Edital sera assinado:

a) pelo Diretor Presidente da Cooperativa, quando convocada na forma do caput do
Artigo 42.

b) por um membro do Conselho de Administragdo, ou pelo coordenador do Conselho
Fiscal ou pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que solicitou a convocagao,
conforme as hipéteses de convocagao previstas no § 1° do Artigo 42.

c) pelo liquidante, conforme o previsto no caso do § 2° do Artigo 42.

§3° - Os Editais de Convocacéo, divulgados de forma triplice e cumulativa, serdo afixados em
locais apropriados das dependéncias comumente freqlentadas pelos associados,
remetidos a estes por meio de circulares, publicados em jornal de circulagcdo regular e
geral, editado ou ndo no municipio Sede da Cooperativa e, adicionalmente e de forma
opcional, divulgados pelos meios de comunicagao disponiveis na localidade.

§4° — Em se tratando de Assembléia com eleigdo, o prazo para registro de chapas devera ser
obedecido segundo o Regimento Interno.

Sessao 5 — Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 45. A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos trés primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:
| - prestagdo de contas dos 6rgaos da Administracdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:
a) relatorio de gestao;
b) balango dos dois semestres do exercicio social;
c) demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa,;
d) demais demonstrativos contabeis exigidos pelas normas de contabilidade e
orgaos oficiais;
Il — destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas;
Il — eleigdo dos componentes do Conselho de Administracdo, quando for o caso, e anualmente,
do Conselho Fiscal;
IV— fixagdo do valor de honorarios e/ou gratificagdes dos ocupantes dos cargos executivos e
cédulas de presenca dos membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal;
V — fixagdo do percentual de juros remuneratorios do Capital integralizado, dependendo dos
resultados econémico-financeiro da Cooperativa, obedecido o limite legal;
VI - planejamento das atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte;
VIl- autorizar a alienagao ou oneragao dos bens imoveis de uso proprio da sociedade, quando
assim for justificado;
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VIl — quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Artigo 47 deste

Estatuto.

§1°- A aprovagcdo do relatério, balanco e contas da Administragdo ndo desonera seus
componentes de responsabilidade.

§2° — Devera constar do edital de convocacao a indicacdo precisa das matérias de que trata
este Artigo.

§3° - Caso haja impossibilidade de convocagao da Assembléia Geral Ordinaria dentro do prazo

previsto no caput deste Artigo, sdo declarados inoperante o mandato do Conselho de

Administracdo, ficando o Conselho Fiscal encarregado de convocar a Assembléia Geral

Extraordinaria dentro de 30 (trinta) dias para a eleigdo de todos os membros dos conselhos de

Administracio e Fiscal.

Sessao 6 — Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 46. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de
Convocagéo.

Art. 47. E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

seguintes assuntos:

| — reforma do Estatuto;

Il — fusédo, incorporagao ou desmembramento;

Il = mudancga do objetivo da Cooperativa;

IV — dissolugao voluntaria da Cooperativa e nomeagao de liquidante;

V — contas do liquidante;

VI - Aprovacgdo do Regimento Interno.

Paragrafo Unico — S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes
para tornar validas as deliberagdes de que trata este Artigo.

Art. 48. A simples reforma do Estatuto ndo importa em mudancga de objetivo da Cooperativa
que, quando motivo de deliberacdo, deve figurar taxativamente na convocacgao, fazendo constar
a indicagao precisa da matéria.

Sessao 7 — Reunides Preparatérias de Assembléias

Art. 49. A Cooperativa podera realizar, em periodos que antecedam as Assembléias Gerais,
reunides preparatérias, ante-assembléias, na sede ou em micro regides de sua area de acgao,
para:

I — levantar sugestdes para o planejamento das atividades da Cooperativa;

Il — apresentar e esclarecer as pegas que compdem a prestagao de contas anual;

[l — outros assuntos de interesse social;
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§1° - As ante-assembléias serdo convocadas pelo Diretor Presidente, apds deliberacdo do
Conselho de Administragdo da Cooperativa, através de ampla divulgagéo, especificando as
datas e locais de sua realizagao.

§2° — As reunides terdo carater consultivo e preparatorio das Assembléias, exceto nos casos
em que a Cooperativa prever a representagcao por delegados, na forma do disposto no
Artigo 34 deste Estatuto, hipotese em que tera ainda a atribuigcdo de realizar elei¢des de
delegados para representagao da seccional nas Assembléias Gerais da Cooperativa.

Cap. 3 — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Sessao 1 — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 50. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo, composto de no
minimo 6 (seis) membros, sendo composto por Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente,
Diretor Secretario e demais Conselheiros, todos eleitos exclusivamente entre associados pela

Assembléia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatoria a renovagao de, no

minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§1° - N&o podem compor o Conselho de Administracdo os associados que ndo atenderem os
critérios estabelecidos por este Estatuto, pelo Regimento Interno e que ndo preencham os
requisitos fixados, pelo Banco Central do Brasil, para o exercicio da fungao.

§2°- Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas durante sua gestdo, até que se cumpram, circunscrevendo-se a
responsabilidade solidaria ao montante dos prejuizos, se agirem com culpa ou dolo.

§3°- Os administradores que participarem de ato ou operagdo social em que se oculte a
natureza da Cooperativa, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§4° — Anualmente e no inicio e final de mandato os membros do Conselho de Administragcao

deveréo protocolar na Cooperativa, cdpia da ultima declaragdo do imposto de renda exigivel pela

legislagao tributaria e relagdo dos bens que possuirem na data do seu desligamento.

Art. 51. Os membros do Conselho de Administracdo somente serdo investidos em seus
cargos, apos aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, mediante termo de posse
lavrados no livro de atas da diretoria, e permanecerdo no exercicio até a posse de seus
substitutos.

Art. 52. O Conselho de Administracao rege-se pelas seguintes normas:

| - Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocagao do Diretor Presidente, da maioria do proprio Conselho ou ainda, por solicitagao
do Conselho Fiscal;

Il — Delibera validamente com a presenga da maioria de seus membros, estando proibida a
representacdo e sendo as decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes,
cabendo ao Diretor Presidente, além do voto pessoal, o exercicio do voto de qualidade;

Il — As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro proprio ou
em folhas soltas a serem encadernadas, na forma da lei, lidas, aprovadas e assinadas ao final
dos trabalhos, pelos membros do Conselho presentes.
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§1° — Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais de metade dos cargos do Conselho, devera o
Diretor Presidente, ou os membros restantes se a presidéncia estiver vaga, convocar a
Assembléia Geral para o devido preenchimento, no prazo maximo de 30 dias.

§2° — Os substitutos eleitos na forma do Paragrafo anterior exercem o cargo somente até o final
do mandato de seus antecessores.

§3° - Perde automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracdo que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6 (seis) alternadas, durante
0 ano, apos notificagao expressa.

§4° — Na vacancia definitiva de cargos executivos, os mesmos serao preenchidos por membros
do Conselho de Administragao, por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) de seus conselheiros,
“ad referendum” da primeira assembléia geral que se realizar.

§5° — Nos impedimentos temporarios do Diretor Presidente, a substituicdo ocorrera segundo o
disposto nos Artigos 58, inciso “I” e 59, inciso “I”, ou por outro membro do Conselho de
Administracéo, indicado entre seus pares por maioria simples.

Sessao 2 — Das Atribuicoes

Art. 53. Compete ao Conselho de Administragéo, nos limites da lei e deste Estatuto, atendidas
as decisdes da Assembléia Geral:

| -  fazer cumprir o Regimento Interno da Cooperativa,;

Il — adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, na forma estabelecida pela Assembléia Geral, no
caso de cessao de direito de adimplemento contratual nas operagdes de crédito, poderao alienar
e onerar 0s bens imoveis recebidos;

Il — deliberar sobre admisséao, eliminacao e exclusao de associados, podendo, a seu exclusivo
critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

IV — contratar os servigos de auditoria independente;

V — estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente no
minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral, através de balancetes, da contabilidade e demonstrativos especificos;

VI — formular os planos anuais de trabalho e respectivos orgamentos;

VIl — determinar, anualmente, o pagamento de juros ao capital integralizado, na forma
estabelecida pela Assembléia Geral Ordinaria;

VIl — examinar e adotar providéncias sobre os relatérios de inspecao e auditoria realizados pela

Central, informando a esta as medidas pertinentes nos prazos determinados;
IX — fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execucgao;

X — estabelecer a politica de investimentos;

XI— aprovar as despesas de administracédo e fixar taxas de servigos elaborando orgamentos
para o exercicio;

Xl — fixar as normas de disciplina funcional;

Xl - deliberar sobre a convocagéo da assembléia geral,

XIV — elaborar proposta sobre a aplicagcdo do Fundo de Assist6encia Técnica, Educacional e
Social (FATES) e encaminha-la com parecer a assembléia geral;

XV — elaborar e submeter a decisdo da assembléia geral proposta de criagao de fundos;

XVI — notificar os conselheiros que se enquadrarem na situagédo do § 3° do Artigo anterior;
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XVIlI — atribuir complementarmente a competéncia individual dos executivos, para

administragao da Cooperativa, definindo a sua area de atribuicio;

XVIII — estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberagdo da assembléia

geral;

XVIII - deliberar sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos neste estatuto e no

Regimento Interno.

Art. 54. Afora as atribuicbes especificas do Artigo anterior, fica o0 Conselho de Administragcao
investido de poderes para deliberar sobre todos os atos de gestéo, inclusive transigir e contrair
obrigacgdes, dar garantias e empenhar bens e direitos, bem como para realizar a contratagao de
operacgdes financeiras com instituicdes financeira, oficiais ou privadas, destinadas ao
financiamento das atividades dos associados.

Paragrafo Primeiro — Para efetivagdo das operagbes citadas neste Artigo, os Diretores
Executivos, em conjunto, ou em conjunto com mandatario regularmente constituido, ficam
autorizados a assinarem todos os instrumentos necessarios aos processos operacionais da
Cooperativa.

Paragrafo Segundo — Ficam autorizados a contrair empréstimos e assinar convénios com
outros parceiros do Sistema Financeiro Nacional — SFN.

Cap. 4 — DOS CARGOS EXECUTIVOS

Sessao 1 — Das Atribuicoes

Art. 55. Compete aos ocupantes dos cargos executivos, atendidas as decisdes da Assembléia
Geral e do Conselho de Administragao:

| — administrar os servigcos e operacdes da Cooperativa;

Il — contrair obrigagdes, transigir, ceder direitos e constituir mandatarios, sempre em conjunto,
ou em conjunto com mandatario, sendo que para outorga de mandato, deverdo assinar dois
diretores executivos da Cooperativa;

Il — cumprir as normas e estabelecer procedimentos de controle das operacdes e servicos;

IV — elaborar e submeter a apreciagao do Conselho de Administracdo o Regimento Interno;

V — contratar servigos e empregados, dentro ou fora do quadro social, os quais ndo poderéao
ser parentes entre si ou dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal até segundo
grau em linha reta ou colateral;

VI - promover, diretamente ou através de convénios com outras instituigdes, oficiais ou
privadas, o treinamento dos administradores, fiscais e empregados da Cooperativa, bem como
organizar encontros, seminarios ou palestras para associados, visando tornar conhecido o
crédito cooperativo e a conscientiza-los para a sua pratica;

VII — decidir as propostas de crédito dos associados, apds a analise do Comité de Crédito e
Gerenciamento Financeiro, obedecidas as normas gerais, ou em resolugdes do Conselho de
Administracéao;

VIl —estabelecer as normatizagcdes e taxas de custeio para servigos proporcionados pela
Cooperativa, observadas as Resolugdes do Conselho de Administracao;
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IX — realizar contratos, convénios com o6rgaos oficiais ou particulares para a prestagdo ou

recebimento de assisténcia social, técnica, educacional, financeira ou outras de interesse da

Cooperativa;

X — exercer todas as demais atribui¢des previstas neste estatuto e no Regimento Interno.

Art. 56. Além das atribuicbes especificas do Artigo anterior, cabe aos Executivos alienar ou
empenhar bens e direitos, conforme deliberado pela Assembléia Geral e resolucdo do Conselho
de Administracgao.

§1° - Cabe aos Executivos, sempre em conjunto, outorgar procuragcdo a empregados para
emitir e endossar cheques, notas promissorias rurais, cédulas de crédito rural, duplicatas
rurais e mercantis, letras de cambio e quaisquer outros titulos de crédito, autorizar a
emissao de ordens de pagamento, transferéncia interbancaria de recursos, assinar recibos
e dar quitacdo, bem como assinar correspondéncia e outros papéis.

§2° — Os documentos emitidos por mandatarios, constituidos na forma do Paragrafo anterior, sé
terdo validade se assinados em conjunto de dois.

§3°- Para a efetivacdo de representagdes judiciais e extrajudiciais ficam os Executivos
autorizados, sempre em conjunto, a outorgar procuragdo, publica ou particular, a
profissional habilitado, empregado ou ndo, com os poderes especificos ao fim do mandato.

§4° - A constituicdo de mandatario da Cooperativa sera feita através de procuragdo
especificando a finalidade e limite do mandato, ndo sendo permitida outorga de poderes
para atos de gestao.

Sessao 2 — Das Atribuicoes dos Executivos

Art. 57. Ao Diretor Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribui¢des:
| — convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais e do Conselho de Administragéo;
Il - representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
[l — apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:
a) relatério de gestéao;
b) balanco;
c) demonstrativo das sobras ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;
d) parecer do servigo de auditoria, quando houver;
e) parecer do Conselho Fiscal,
IV — em conjunto com o Diretor Secretario assinar balancos e balancetes e demonstrativos de
sobras e perdas;
V — cumprir as normas e procedimentos de controle interno das operagdes e servigos;
VI — supervisionar todos os atos de gestdo da Cooperativa;
VIl — Procedimentos estabelecidos em Resolugcdes do Conselho de Administragao;
VIIl —e demais atribuigdes inerentes ao cargo previstas neste estatuto e no Regimento Interno.
Paragrafo Unico — O Diretor Presidente é também responsavel:
| — pelos procedimentos a serem adotados na prevencdo e combate as atividades relacionadas
com os crimes previstos na Lei de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; e
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prevencao da utilizagcdo do Sistema Financeiro para atos ilicitos e suas regulamentagdes, no
ambito da Cooperativa,;
Il — pelo acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas sobre contabilidade e
auditoria, de que trata a legislagdo em vigor, expedida pelo de Banco Central do Brasil;
Il — pela observancia das normas relativas a abertura, manutengcédo e movimentagao de contas
de depdsitos, de que tratam os normativos vigentes, emanados do Banco Central do Brasil.

Art. 58. Ao Diretor Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicdes:

| — substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos temporarios;

I— em conjunto com o Diretor Presidente, assinar mandatos, balancos, balancetes e
demonstrativos de sobras e perdas;

Il — em conjunto com o Diretor Presidente, acompanhar, supervisionar e cumprir as normas
sobre contabilidade e auditoria, de que trata a legislagdo em vigor, expedida pelo Banco Central
do Brasil;

IV — administrar diretamente os departamentos e setores que Ihe forem especificamente
atribuidos pelo Conselho de Administragao;

V — e demais atribuigdes inerentes ao cargo previstas neste estatuto e no Regimento Interno.

Art. 59. Ao Diretor Secretario, em conjunto com o Diretor Presidente ou Diretor Vice
Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| — substituir, na auséncia do Diretor Presidente ou do Diretor Vice Presidente em seus
impedimentos temporarios;

Il - pelos procedimentos a serem adotados na prevengdo e combate as atividades
relacionadas com os crimes previstos na Lei de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e
valores; e prevencdo da utilizagdo do Sistema Financeiro para atos ilicitos e suas
regulamentagdes, no ambito da Cooperativa;

[ll— em conjunto com o Diretor Presidente, assinar mandatos, balangos, balancetes e
demonstrativos de sobras e perdas;

IV — pela observancia das normas relativas a abertura, manutencdo e movimentagcao de contas
de depdsitos, de que tratam os normativos vigentes, emanados do Banco Central do Brasil;

V — administrar diretamente os departamentos e setores que |he forem especificamente
atribuidos pelo Conselho de Administragao.

VI — e demais atribuigdes inerentes ao cargo previstas neste estatuto e no Regimento Interno.

Cap. 5— DO CONSELHO FISCAL

Sessao 1 — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 60. A Administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos associados,
eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 1 (um) ano, com renovagao obrigatéria de
no minimo de 2/3 (dois tergos) dos seus membros.
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Art. 61. O Conselho Fiscal rege-se pelas seguintes disposicoes:
| — Em sua primeira reunido escolhera dentre os seus membros, um Coordenador incumbido
de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas e um Secretario;
Il — As reunides podem ser convocadas ainda por qualquer dos membros, por solicitacdo do
Conselho de Administragao ou da Assembléia Geral;
Il — Quando da convocacao dos Conselheiros Fiscais, poderdo ser também convidados os
Suplentes para assistir as reunides, sem direito a voto;
IV — Na auséncia do coordenador, os trabalhos sao dirigidos por substituto escolhido na
ocasiao;
V — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos e constam de ata, lavrada no
livro préprio ou em folhas soltas encadernadas na forma da lei e assinada em cada reuniao
pelos Conselheiros presentes.

§1°- N&o podem compor o Conselho Fiscal os associados que ndo atendam os requisitos
enumerados neste Estatuto, no Regimento Interno e que ndo preencham os requisitos
fixados, pelo Banco Central do Brasil, para o exercicio da fungao.

§2°- O associado ndo pode exercer cumulativamente cargos nos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

§3°- O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que necessario, observando-se em ambos 0s casos que as reunides se realizarao
sempre com a presencga de 3 (trés) membros;

§4° - Perde automaticamente o cargo o Conselheiro Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3
(trés) reunides ordinarias consecutivas ou alternadas, durante o ano, apos notificagéo
expressa.

§5°—- Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Diretor Presidente da
Cooperativa convocara Assembléia Geral para o devido preenchimento no prazo de até 30
(trinta) dias.

§6°—- Os membros suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os efetivos, e em caso de
renuncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato, serdo efetivados por ordem
decrescente de idade.

Art. 62. Os membros do Conselho Fiscal somente serdo investidos em seus cargos, apés
aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, mediante termo de posse lavrados no livro
de atas da diretoria, e permanecerao no exercicio até a posse de seus substitutos.

Sessao 2 — Das Atribuicoes

Art. 63. Ao Conselho Fiscal compete:

| — exercer assidua vigilancia sobre as operagdes, atividades e servicos da Cooperativa,
inclusive sobre empréstimos, depdsitos e documentos contabeis;

Il — examinar e apresentar a Assembléia Geral parecer sobre balango anual e contas que o
acompanham, bem como sobre o cumprimento das normas e exigéncias do Orgdo Oficial
competente, podendo valer-se de profissionais especializados, contratados para assessora-lo
em suas obrigagdes estatutarias;

Il = dar conhecimento ao Conselho de Administracao das conclusdes de seus trabalhos, bem
como a Assembléia Geral em assuntos que julgar graves ou relevantes;
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IV — observar se o 6érgao de administragcdo vem se reunindo regularmente e se existem cargos

vagos na sua composi¢ao, que necessitem preenchimento;

V — inteirar-se das obrigagdes da Cooperativa em relagdo as autoridades monetarias, fiscais,

trabalhistas ou administrativas ao associados e verificar se existem pendéncias no seu

cumprimento;

VI — notificar os conselheiros fiscais e de administracdo no caso de enquadramento nas
situacdes do § 4° do Artigo 61 e § 3° do Artigo 52;

VIl - em conjunto com o Diretor Presidente, convocar Assembléia Geral se ocorrerem motivos
graves e urgentes, observadas as normas do Artigo 43, Paragrafo Unico;

VIIl — apresentar a CENTRAL, quando solicitados os apontamentos, atas e pareceres para
exame.

IX - e demais atribuicbes, para o bom desempenho das atividades, previstas neste estatuto e
no Regimento Interno.

CAPITULO V
DA OUVIDORIA

Art. 64. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos servicos oferecidos
pela Cooperativa e de atuar como canal de comunicagao entre essa Instituicio e os clientes e
usuarios de seus produtos e servigos, inclusive na mediagao de conflitos.

Cap. | - DOS CRITERIOS E DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR E O TEMPO
DE DURACAO DO SEU MANDATO

Art. 65. O ouvidor sera designado e destituido pelo 6rgao de Administracao da Cooperativa e
tera o prazo de mandato de 4 anos.
§ 1° Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia do cargo de ouvidor:

l. morte;

Il. renuncia;

111 destituicdo, pelo 6rgdo de Administragdo, por inabilidade, incompeténcia ou

qualquer motivo que signifique justa causa,;

V. desligamento da Cooperativa.
§ 2° As razbes da vacancia do cargo de ouvidor deverao constar da ata da reuniao do 6rgao
de Administragao.
§ 3° O orgao de Administragdo, havendo vacancia do cargo de ouvidor, homeara outro,
imediatamente a ocorréncia.
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Cap. Il - DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 66 Em relacido a Ouvidoria, a Cooperativa devera:

l. criar condigcdes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como, para que
sua atuagao seja pautada pela transparéncia, pela independéncia, pela imparcialidade e pela
isencao;

Il. assegurar o acesso da Ouvidoria as informag¢des necessarias para a elaboragao de
resposta adequada as reclamacdes recebidas, com total apoio administrativo, podendo
requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

Il dar ampla divulgacdo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informagdes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizagao;

V. garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos e servigos ao atendimento da
Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados os requisitos de acessibilidade
das pessoas portadoras de necessidades especiais, na forma da legislagcéo vigente;

V. disponibilizar servigco de discagem direta gratuita 0800 (DDG 0800) aos interessados
em se comunicar com a Ouvidoria;

VI. providenciar para que rodos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados aptos em
exame de certificagdo organizado por entidade de reconhecida capacidade técnica.

Cap. lll - DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 67 Constituem atribuicbes da Ouvidoria:

I. receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacdes
dos clientes e usuarios de produtos e servigos que nao forem solucionados pelo atendimento
habitual realizado na sede ou nas dependéncias da Cooperativa;

Il. prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca do
andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

lll. informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar
trinta dias;

IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes no prazo de trinta dias
corridos, contados a partir da data de registro das ocorréncias;

V. propor ao orgdao de Administragdo da Cooperativa, medidas corretivas ou de
aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das reclamacgoes
recebidas;

VI. elaborar e encaminhar a auditoria interna e ao érgédo de Administracao, ao final de cada
semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca da atuacdo da Ouvidoria, contendo as
proposi¢cdes de que trata o inciso anterior.

Cap. 6 — DO COMITE DE CREDITO E GERENCIAMENTO FINANCEIRO

Art. 68. A Cooperativa mantera em sua estrutura, Comité de Crédito e Gerenciamento
Financeiro, que reunir-se-a periodicamente, para analisar e aprovar, dentro dos limites de sua



, ESTATUTO SOCIAL A 23
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LITORANEA — SICOOB/SC CREDIJA

competéncia, valores objetos de empréstimos, financiamentos e demais operagdes de

caracteristica de sua atividade fim.

§ 1°-— A periodicidade de reunides, composicdo, alcadas e demais atribuicbes serao
regulamentadas pelo Regimento Interno.

§ 2°- Cabe ao Comité a elaboragado de pareceres que subsidiem a decisdo do Conselho de
Administracdo, quando de deliberagdo sobre operagdes que tenham o seu
encaminhamento aquela Colegiado.

CAPITULO VI
DA ELEICAO, DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Cap. 1 - Do Processo Eleitoral

Art. 69. O processo eleitoral, aprovado pela Assembléia Geral constara do Regimento
Interno.

Cap. 2 - Da Dissolucao e Liguidacao

Art. 70. A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que

serao nomeados 1 (um) liquidante e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a

sua liquidagao:

| - quando assim o deliberar a assembléia geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se

dispuserem a assegurar a sua continuidade;

Il - devido a alteragao de sua forma juridica;

Il - pela redugdo do numero minimo de associados ou do capital social minimo, se até a

assembléia geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem

restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizacao para funcionar;

V - pela paralisagao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§1° - O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado apds a audiéncia do Banco Central do
Brasil.

§2° — Em todos os atos e operacoes, o liquidante devera usar a denominacao da Cooperativa,
seguida da expresséao: "Em liquidagao".

§3° - A dissolugao da sociedade importara no cancelamento da autorizagcao para funcionar e do
registro.

§4° — A assembléia geral podera destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo, nomeando o0s seus substitutos.

Art. 71. O liquidante tera todos os poderes normais de administracdo, podendo praticar atos e
operagdes necessarios a realizagao do ativo e pagamento do passivo.
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Cap. 3 - Da Integracao

Art. 72. A Cooperativa podera filiar-se a CENTRAL e participar da integracao do crédito
cooperativo do Estado de Santa Catarina, coordenado pela CENTRAL, podendo demitir-se por
deliberagcao da assembléia geral.

§1° - Entende-se por CENTRAL a Cooperativa Central de Crédito de Santa Catarina —
SICOOB/SC-Central, que tem por associadas as cooperativas singulares de crédito
sediadas no estado de Santa Catarina.

§2° - Ao conjunto formado pela CENTRAL e suas cooperativas singulares filiadas da-se a
denominagédo de SICOOB/SC, cuja expressao se antepde ao nome de fantasia de cada
cooperativa componente.

§3° - Entende-se por SICOOB/SC o Sistema de Crédito Cooperativo de Santa Catarina na
forma do Paragrafo anterior.

§4° — A Cooperativa, enquanto filiada a CENTRAL usara em seu de nome de fantasia, como
prefixo, a expressao SICOOB/SC, comum a todas as participantes da Centralizagdo a que
sao filiadas, passando a usar, como nome comercial, a expressao SICOOB/SC-CREDIJA.

§5° - A utilizacdo do logotipo, prefixo ou sigla comuns e marcas registradas da CENTRAL,
cessara imediata e automaticamente nos casos de demissao, eliminacdo ou exclusdo da
Cooperativa do quadro de associadas da CENTRAL.

§6° — A area de acgédo da Cooperativa devera ter sua descricdo, mediante ato do Conselho de
Administracdo da CENTRAL.

Art. 73. A Cooperativa, enquanto filiada a CENTRAL, outorga poderes expressos para, em
seu nome:
| — representa-la junto a autoridade monetaria competente;
Il — representa-la junto ao Banco Central do Brasil;
Il — representa-la junto a Instituicdo Financeira que, por convénio, preste servigos de
compensacao e liquidagao de cheques e outros papéis;
IV — integrar o Servigo de Compensacao de Cheques e outros Papéis.
Paragrafo Unico — Podera a CENTRAL ainda proceder na Cooperativa a medidas de
monitoramento, supervisdo e orientacdo administrativa e operacional, destinadas a prevenir
e corrigir situagdes anormais que possam configurar infragdes a normas legais ou
regulamentares, ou acarretar risco para a solidez da Cooperativa e do SICOOB/SC -
Sistema de Crédito Cooperativo de Santa Catarina, desenvolvendo as seguintes
providéncias, dentre outras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco
Central do Brasil:
| — supervisionar o funcionamento da Cooperativa e realizar auditorias, no minimo,
semestrais, examinando livros e registros contabeis e outros papeéis e documentos
ligados as atividades da Cooperativa, mantendo a disposi¢cdo do Banco Central do
Brasil os relatorios elaborados por seus supervisores e auditores;
Il — supervisionar, coordenar e acompanhar o cumprimento das disposicdes
regulamentares referentes a implementacao do sistema de controles internos;
Il - adotar as providéncias recomendaveis para que seja restabelecido o
funcionamento regular da Cooperativa, quando detectada qualquer ocorréncia
anormal, fazendo as comunicagdes determinadas pelos normativos em vigor.
IV — nomear inspetores e auditores.
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Art. 74. A Cooperativa, em decorréncia do disposto no Estatuto Social da CENTRAL,

respondera, solidariamente:

| — pelos atos ou omissbes de sua representante, que importem em violagdo das normas

préprias baixadas pelo Orgéo Oficial Competente;

Il — pelo cumprimento das normas que regem a participacdo da conta RESERVA BANCARIA e

eventual utilizacdo das linhas de assisténcia financeira reguladas pelo Orgdo Oficial

Competente;

[l — pelas obrigag¢des contraidas pela CENTRAL em decorréncia dos poderes a ela delegados

na forma do Artigo anterior;

IV — pela inadimpléncia de qualquer outra cooperativa filiada a CENTRAL, na forma deste

Artigo.

§1° - A Cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patrimdnio, pelas obrigacdes
contraidas pela CENTRAL, em decorréncia de sua participacdo no Servico de
Compensacao de Cheques e Outros Papéis (SCCOP).

§2° - Os dirigentes que contribuirem com dolo, culpa ou ma gestdo para insuficiéncia de
liquidez no SCCOP, responderdo com seu patrimdnio pessoal.

§3° - A filiacdo da Cooperativa a CENTRAL nao descaracterizara a sua personalidade juridica,
preservando-se a sua capacidade de auto dire¢ao e administragdo, e ndo constituira grupo
empresarial, dela ndo decorrendo qualquer outra espécie de solidariedade, ativa ou
passiva, ressalvada a solidariedade pelas obrigagdes previstas no caput e seus Paragrafos
do presente Artigo.

Art. 75. A Cooperativa, através da CENTRAL, podera participar do SICOOB — Sistema das
Cooperativas de Crédito Integrantes do BANCOOB, podendo adotar a marca SICOOB para
divulgacao do Sistema Regional a que pertence.

Paragrafo Unico — Enquanto participante do SICOOB, a Cooperativa, adotara como seu
Regimento Interno o Regimento Interno Padronizado do SICOOB, e se obriga a observar
todas as normas nele contidas, respeitando as peculiaridades da Cooperativa,
harmonizando com este estatuto, como condigdo precipua para fazer jus as operagdes
financeiras e de servigos oferecidos e praticados pelos SICOOB.

Cap. 4 - Das Disposicoes Gerais

Art. 76. Prescrevem em 4 (quatro) anos a acgao para anular as deliberagdes de Assembléia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violacdo da lei ou do
estatuto, contado o prazo da data da realizagao da assembléia.

Art. 76. A Cooperativa devera participar de Fundo Garantidor de Crédito e de liquidez que
visa dar lastro aos depdsitos dos associados e da Cooperativa no cumprimento da disposi¢cao do
Artigo 71 deste estatuto.
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Art. 78. Os componentes dos 6rgdo de administracdo e fiscal bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades anbénimas para efeito de responsabilidade
criminal.

Art. 79. Constituem condicdes basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos
do 6rgao de administracdo ou do Conselho Fiscal da Cooperativa:

|- Inexisténcia de parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral, dos componentes dos
conselhos de Administracéo e Fiscal,

Il— ter reputacéo ilibada;

- ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado
a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

IV — ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo nas instituicdes financeiras
e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em outras
instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagdo de 6érgéos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as companhias abertas;

V — néo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obriga¢des e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VI - né&o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracao ou ter
controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente;

VIl — N&o exercer cargo de dire¢cdo em outra cooperativa de crédito;

VIll— Nao ser empregados da Cooperativa ou empregados dos integrantes de 6rgaos
estatutarios.

Paragrafo Unico — Da ata da assembléia geral de eleicdo de membros de 6rgaos estatutarios,
devera constar, expressamente, que os eleitos preenchem as condi¢cdes previstas neste
Artigo, sendo que a comprovagcdo desse cumprimento sera efetuada, perante a
Cooperativa e o Banco Central do Brasil, por meio de declaragdo firmada pelos
pretendentes.

Art. 80. A Cooperativa podera, dentro do que regula a legislagéo, participar, acionariamente,
de outras institui¢des financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Art. 81. Esta Cooperativa € aderente ao Programa de Autogestdo do Cooperativismo
Catarinense.

Art. 82. A Cooperativa submetera a aprovagao do Banco Central do Brasil, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias da data da Assembléia Geral, os nomes dos membros eleitos para o
Conselho de Administragado e Conselho Fiscal ( efetivos e suplentes ).
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Art. 83. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e os principios
doutrinarios.

Art. 84. Este Estatuto Social foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria da Cooperativa,
realizada dia 27 de Fevereiro de 2010.

Wolni José Walter Lédio Joao Lucietti
Presidente Secretario
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